Notat paedagogisk tilsyn i Bérnehaven Lundkaervej, den 13.4.23

Daginstitution og dato for tilsyn

Bgrnehaven Lundkaervej, den 13.4.2023

Antal indskrevne bgrn

Bgrn 0-2 ar: 0
Bgrn 3-6 ar: 45
Tosprogede bgrn: 2

Padagogisk leereplan

Offentligggrelse af paedagogisk lereplan
samt evaluering

Den paedagogiske lereplan er tilgeengelig
pa Morsg Kommunes hjemmeside. Der
arbejdes med leereplanstemaerne pa
personalemgderne, hvor der er fokus pa om
de i det paedagogiske arbejde, kommer
ombkring alle temaer, ligesom det
paedagogiske grundlag drgftes og diskuteres
Ipbende pa personalemgderne.

Tilsynsrapporter

Offentligggrelse af tilsynsrapporter samt
opfelgning

Tilsynsrapporter er offentliggjorte pa
Morsg Kommunes hjemmeside. Der er fulgt
op pa samtlige punkter fra seneste
paedagogiske tilsyn.

Legeplads

Gennemgang / godkendelse af hvem +
dato

Legepladsgennemgang foretages af
servicemedarbejder fra kommunale
ejendomme. Sidste gennemgang var i
sommeren 2022.

Brand og f@rstehjeelp

Beredskabsplan udarbejdet, gennemgaet
og synlig i institutionen

Beredskabsplanen er opdateret siden sidste
besgg, og haenger pa kontoret. Det er
ledelsens opgave, at planen er opdateret,




og at nye medarbejdere er introduceret for
planen.
Der er afholdt brandgvelse for personalet.

Farstehjaelpskursus Alle medarbejdere har opdateret
farstehjeelpskursus.

Observationsramme for anmeldte tilsyn
Observationer og emner er drgftet med daglig leder Maj-Brith Nielsen og psedagog Mette Ottesen. |
forhold til observationerne kom fglgende til udtryk:

Leereplanstemaer og lzering:

| Bernehaven Lundkaervej arbejdes der bevidst med et bredt laeringssyn, hvor der skal vaere fokus pa
at arbejde Igbende med alle 6 lzereplanstemaer i dagligdagen. Pa personalemgder drgftes
lereplanstemaerne Ipbende enkeltvis, med henblik pa at fa fokus pa om alle er godt nok omkring
det enkelte laereplanstema. Bgrnehaven har Igbende projektuger, hvor der er fokus pa hvilke
leereplanstemaer, personalet skal vaere opmaerksomme p3, at have et saerligt fokus pa.

| Barnehavens leereplan, som er tilgeengelig pa Bérnehavens hjemmeside, er der eksempler fra
praksis, som beskriver, hvordan bgrnehaven arbejder med de enkelte temaer.

Pa personalemgderne laves der Igbende praksisbeskrivelser pa leereplanstemaerne, og i bgrnehaven
dokumenterer bgrnenes kreative udfoldelser, mange af de psedagogiske aktiviteter bgrnehaven har
lavet, for tiden er det isaer pasketemaet, hvor der er paskeaeg, forarsblomster i mosgummi og
silkepapir, tegninger m.m. Laeringen kommer desuden til udtryk i ophaengt materiale fra VLS (Vi
leerer sammen), hvor bgrnene gver sig pa bestemte ord og begreber, spisesituationen hvor de har
saerligt fokus pd at ggre bgrnene selvhjulpne, og gver i, at bgrnene skal raekke hinanden skale og
tallerkner, bede hinanden om at raekke videre, hjelpe med at deekke bord osv.

Pa veeggene haenger desuden plakater med billeder af dyr, som bgrnene kan finde i naturen, billeder
af de fire arstider med illustrationer der illustrerer forskellene, og sange og rim/remser.

Bgrnene stgttes til at deltage i aktiviteter, som udvikler det enkelte barn, bade individuelt og socialt.
F.eks. en gruppe bgrn spiser frugt, og synger sange, mens bgrnene spiser. De synger ”Se min kjole”,
hvor bgrnene lzerer farverne, og hvilke mennesker man kan associere til de enkelte farver. En stille
pige vil gerne vaelge en farve, men synes det er svaert at veere i centrum. Den voksne gar med barnet
hen og veelger farve, og seetter sig med barnet, mens de synger sangen. Pigen holder stolt dukken
med kjolen, mens der synges.

Leeringsmilj@ og leg:

Det paedagogiske personale har gennem deres brede laeringsforstaelse fokus pa at bade daglige
rutiner og bgrnenes lege og aktivitete,r skal styrke bgrnenes lzering. F.eks. bliver bgrnene inddraget i
borddakning, hvor alle bgrn far bade knive og gafler. Bgrnene laerer at blive selvhjulpne, og laerer
Ipbende at teelle sig frem til, hvor mange tallerkner der skal pa bordet. Selvom ikke alle b@grn bruger
bestikket, vil det faktum at bestikket ligger pa bordet, fremme mulighed for at eksperimentere med
at bruge fgrst gaflen, og senere kniven.



For at styrke bgrnenes muligheder for at fordybe sig i legen har ledelsen haft et szerligt fokus pa, at
personalet skal fordele sig i alle rum i institutionen, for at kunne igangsaette og stgtte bgrnene i
deres lege. Det observeredes at personalet var saerdeles gode til at fordele sig i huset, og have bade
den stgttende, og den igangsaettende rolle. Institutionen er indrettet saledes, at der med rumdelere
og mgbler er mulighed for at opdele rummene, sa bgrnene bedre kan lege uden at blive forstyrret.

Pandagruppen har en hems med hule under, som benyttes flittigt af bgrnene. Der er mulighed for, at
flere bgrn kan have en leg uden at genere hinanden. Der er desuden 2 borde hvor bgrnene spiser
ved. Der er pt 9 bgrn i gruppen i alderen 3-4 ar. | et hjgrne er der et legekgkken. Pa en hylde star der
kurve med legetgj, som de voksne tager ned til bgrnene, nar de vil lege med det. Ved observationen
sad der 4 bgrn ved et af bordene og legede med Gurli Gris. Pa vaeggene er der billeder af arstiderne,
bogstaver, og billeder af bgrnene med deres fgdselsdagsdatoer. Periodens ord fra VLS hanger
desuden pa vaeggen. Pandagruppen har et depotrum, hvor enkelte bgrn kan komme ind og lave
kreative ting.

Baeverne som pt. teeller 25 bgrn, er en stor gruppe kommende skolebgrn. Baevernes grupperum
ligger i forbindelse med kpkkenet, og har desuden et tilstedende mindre lokale, hvor der er 3 klap
ned borde, sa rummet kan bruges bade til spisning og leg. | dette rum er der noget legetgj, bl.a. en
brandstation, lego, konstruktionslegetgj, b@ger og en sofa. | det store grupperum er der ingen
legesager pga. det store behov for borde til de mange bgrn. | stedet har personalet kurve med
leget@j som de henter ind til bgrnene, som de kan lege med. Gruppens bgrn leger en del i
faellesrummet, hvor der er et bredt udvalg af legetgj.

Sommerfuglene som ogsa er en gruppe for de 3-4 arige, 11 stk., har et stort motorikrum som
grupperum. Der er madrasser, ribber, puder, skumpuder hvor bgrnene kan kravle over og under mv.
Der er en balancebom, og i loftet er der en krog til balancegynge, som bruges efter behov. Langs
vaeggen er der 3 sla ned borde, som bruges nar gruppe spiser. Gruppen har desuden et mindre rum,
hvor der er 1 sla ned bod, et lille telt og hylder med legetgj. Gruppen er lige rykket ind i rummene,
efter de kommende skolebgrn er startet i tidlig SFO, og er ved at vaenne sig til de nye omgivelser.
Det er stadig meget interessant at tumle i alle motorikredskaberne, og personalet er opmaerksom
pa, at bgrnene skal tilbydes flere forskellige muligheder for at lege, og har indtil videre gode
erfaringer med at stable hynder og puder op langs vaeggen, nar de skal lave andet end at "tumle”.

Fzellesrummet er husets midte, og er et stort rum med et langt bord i midten med stole, og sma lege
miljger i hjgrnerne. Rummet er opdelt af reoler og mobile rumdelere og sofa. Der er et legehjgrne
med konstruktionslegetgj og dukker. Rummet er gennemgangsrum til alle husets gvrige rum, men er
indrettet med henblik pa, at rummet ikke skal vaere en “Igbebane”, hvilket indretningen er med til at
forhindre.

Legepladsen er indrettet i mange sma miljger, som indbyder til bade stille og vilde lege. Legepladsen
er desuden kuperet, sa der er bakker, hvor bgrnene kan kravle op og ned ad. De mange legemiljger
pa legepladsen er godt afgraenset fra hinanden med beplantning, og har desuden flere store treeer,
som ogsa giver gode omrader med skygge.

Som en vigtig del af de udendgrs tilbud til bgrnene deltager bgrnehaven i projekt “Fjord Ranger”,
som er et lokalt projekt med fokus pa, hvad fjorden har at byde pa i det paedagogiske arbejde med
bgrnene.

Der udarbejdes relations skemaer pa alle bgrn 2 gange om aret, med henblik pa at veere opdateret
pa om de voksne er omkring alle b@grnene, og at alle bgrn har voksne med en taet kontakt.



Organisering — legetgj og materialer

Bernegrupperne er fordelt saledes, at de kommende skolebgrn er i en gruppe for sig (Baeverne), og
de resterende 3-4 arige er fordelt pa 2 grupper (Pandaerne og Sommerfuglene), hvor de yngste bgrn
har lidt stgrre bgrn og spejle sig i, og de zeldste lzerer at have omsorg for, og tage hensyn til nye 3
arige pa gruppen.

Bornene leger en del pa tvaers af grupperne, da institutionen ikke er stgrre, end at det stadig er trygt
for bgrnene at "ga pa besgg” pa hinandens grupper. Hvert ar i april sker der en rokade af de voksne,
hvor en enkelt voksen fra Baeverne fglger med i Tidlig SFO i 3 maneder, for at bygge bro i skiftet fra
bgrnehave til SFO. De gvrige voksne rokerer ogsa, sa der kommer en voksen med fra bade
Pandaerne og Sommerfuglene op i Baevergruppen. Saledes oplever bgrnene, at de lzerer alle de
voksne godt at kende i deres bgrnehavetid. Desuden far personalet et godt kendskab til hinanden,
og udvider dermed egen horisont i forhold til at se pa bade egne og hinandens mader at ggre
tingene pa. Det har vaeret, og er en god laereproces for personalet.

Selvom personalet er fast tilknyttet en bestemt bgrnegruppe, observeredes det at de voksne
naturligt hjalp bgrnene fra de andre grupper, og viste et felles ansvar for alle bgrn. Ved
observationen havde grupperne netop rykket grupperum, og de voksne hjalp alle bgrn (iseer de
yngste) til de grupperum de nu tilhgrer, da det var spisetid.

Indenfor er de voksne gode til at fordele sig rundt i de forskellige rum i institutionen, sa der er
voksne overalt, som dels kan igangsaette aktiviteter, og dels kan stgtte op om de lege, der er i gang.
Udenfor fordeler de voksne sig ikke pa samme made over hele legepladsen, hvilket er et
udviklingspunkt til naeste tilsyn.

Legetgjet er fordelt meget uens i institutionen pga. gruppestgrrelserne, hvor Baeverne er en stor
gruppe, og derfor har et grupperum hvor borde og stole fylder meget. Dette imgdekommer
personalet med at lade bgrnene lege pa tveers af grupperne og i faellesrummet.

Udenfor er der et udendgrs veerksted, hvor der er vaerkstedsborde til bgrnene, og mange materialer
de kan bygge af. Under observationen la der i et hjgrne nogle pinde med sgm der stak ud. Ledelsen
er orienteret, og far dette bragt i orden.

Barnesyn og bgrneperspektiv

Bgrnesynet kommer til udtryk gennem personalets evne til at tilbyde barnet en hverdag, hvor barnet
oplever sig tryg, og har tillid til de voksne. Voksne som formar at justere sig ift. det enkelte barn, og
udviser interesse for barnet. Dette kom til udtryk da en nystartet pige sidder og leger ved bordet
med en voksen, og savner sin mor. Hun har brug for at snakke om, at mor skal komme og hente
hende, nar de skal pa besgg pa bondegarden. Pigen har brug for at snakke om det mange gange, og
det rummes af personalet. P3 et tidspunkt skal den voksne ringe, og der traeder straks en anden
voksen til. Pigen falder stille til ro, og ved formiddagsmaden er hun i stand til at vaelge en kjole i
sangen ”Se min kjole”, og deltager glad og stolt med den kjolefarve, hun har valgt. Den rolige og
rummelige start pa dagen gjorde at pigen faldt til ro, og fik overskud til at deltage i felles leg.
Hendes svaere start pa dagen blev anerkendt af personalet og taget alvorligt.

Personalets evne til at kunne se bgrnenes perspektiv ind i konflikter og uenigheder, er en vigtig del
af bgrnenes dannelse. At laere at selvom man ikke er enig, har andre set og anerkendt mit
perspektiv. Ex. En dreng leger i hulen hos Pandaerne, og legen bliver meget hgjlydt. Paedagogen



siger "Hov, den lyd gar lige ind i gret” med en rolig stemme, og drengen justerer stemmelejet.
B@rnene laerer at man godt kan “tysse” pa hinanden med rolig stemme.

En vigtig del af barnesynet er at hjaelpe bgrnene til at veere opmaerksomme pa hinanden. Alle bgrn
der blev afleveret under observationen, blev hilst pa med navn. Og pa en stue gvede de hinandens
navne, da der var kommet nye bgrn pa gruppen. Er vi her alle sammen, hvem mangler vi, og hvad
hedder vi.

Bornefaellesskaber og inklusion:

Det helt afggrende for barnets udvikling er, at barnet fgler sig inkluderet i et feellesskab,
hvor barnet oplever det har vaerdi, og oplever det har gode venner, og voksne der kan
justere sig til barnet.

F.eks. i gruppen for de ldste bgrn Baeverne opleves der en anderledes snak med bgrnene
end pa stuerne med de yngre bgrn. Nar man er i store gruppen, begynder humoren at fylde
mere, og samtalerne med de voksne er praeget af, at bgrnene allerede har en tryg base i
forhold til bgrnehaven, og gerne vil udfordres med nye og speendende opgaver. F.eks. dagen
efter observationen skulle der vaere pyjamasfest i institutionen og de zeldste bgrn var
optaget af at dekorere juice kartoner til festen, lavede papirs blomster, og snakkede meget
om hvilket nattgj, de skulle have pa. Gruppen var stolte af at skulle sta for noget af
udsmykningen til festen, og var optaget af, om man nu havde husket juice til alle, ogsa de
voksne. Personalet talte om festen med stor begejstring, hvilket pavirkede bgrnene meget.

Personalet justerede sig ligeledes hele tiden i forhold til hinanden. Hvem sidder i hvilke rum,
hvem er pa legepladsen, og hvem daekker bord sammen med bgrnene. Personalets evne til
at justere sig i forhold til hinanden er et godt eksempel i forhold til bgrnene. Na de voksne
udviser fleksibilitet og velvillighed overfor hinanden, smitter det. Bgrn spejler sig i de voksne
de er trygge ved, og ser op til.

| bgrnehaven har alle bgrnene faste pladser, nar de spiser. Det betyder, at alle har sin plads i
faellesskabet, nar man szetter sig til bordet, der er ingen der skal keempe sig til “de bedste
pladser”, og ingen oplever at skulle sta alene ved det bord, hvor de andre ikke vil veere.

Den voksnes reaktioner ved konflikter er altid afggrende for, hvordan barnet oplever, at
problemerne skal Igses. 3 bgrn er kommet op at skaends i et lille legerum, de er uenige om
hvem der skal vaere Spiderman. Et barn kommer ud fra rummet, og henter en voksen. Den
voksne satter sig pa gulvet ved bgrnene, og snakker med dem om, at det kan vaere godt, at
de alle gver sig i, hvordan man er Spiderman. Konflikten er afblaest, og bgrnene lzrer at,
selvom de er tre, og godt kan blive uenige, sa kan vi snakke om legen, og tilpasse legen sa vi
alle kan veere med.



Overgange:

Stort set alle bgrn fra bgrnehaven skal til MC Holm skolen i tidlig SFO. Der er derfor etableret et godt
samarbejde med MC Holm Skolen, hvor en voksen fra bgrnehaven fglger med i Tidlig SFO de fgrste 3
maneder.

Bdrnehaven benytter sig af “Det gyldne kompas”, som er et overgangsvaerktgj i skiftet mellem
bgrnehave og skole, og er tilfredse med, at dette er implementeret.

Efter nytdr begynder de kommende skolebgrn at besgge SFO’en pa MC Holm skolen.

Foreldresamarbejde:

Ud over den daglige kontakt til foraeldrene som kommer i bgrnehaven, tilbydes forzaeldrene
samtaler omkring barnets 3, 4 og 5 ars fgdselsdag, hvor der desuden er en "fgrskole”
samtale. Desuden tilbydes samtaler efter behov, hvis dette vurderes. Samtalerne anvendes
til drgftelser med foraeldrene omkring deres bgrns trivsel, udvikling og lzering.

Pga. bgrnehavens stgrrelse og den Igbende rokering af personalet pa grupperne hvert ar,
lykkes institutionen godt med at fa et blik over bade bgrn og foraeldre, ogsa fra de andre
stuer, ligesom bgrnene har lettere ved at danne relationer til voksne, som ikke er tilknyttet
egen stue.

Dagplejerne kommer jaevnligt pa besgg, sa kommende bgrnehavebgrn kan blive trygge ved
huset og legepladsen.

F@r corona havde institutionen fokus pa at komme pa virksomhedsbesgg pa de foraeldres
arbejdspladser, hvor det kunne lade sig ggre. Dette gnsker ledelsen at der kommer gang i
igen.



Udviklingsfokus

Hvad giver tilsynet anledning til at undersgge yderligere og arbejde med
fremadrettet?

- Der skal veeret et gget fokus pa legepladsen, og de muligheder der er for
bade lzering og stette , til at barnene er i leg med andre bern. Personalet
har haft fokus pa at fordele sig i huset indenders, og er blevet rigtig gode til
dette. Dette fokuspunkt skal der ogsa arbejdes med pa legepladsen.

- Palegepladsen er der et skur med paedagogisk laeringsmateriale, som skal
dreftes hvordan dette anvendes bedre end nu, hvor det ikke rigtig har faet
en tydelig funktion for personale og barn.

- Der skal veere opmaerksomhed pa at pinde i vaerkstedet pa legepladsen
med sem, ikke ligger pa gulvet, hvor bernene kan traede i dem.

Dato for indsendelse af SMTTE:
2.Juni 2023

Dato for midtvejs evaluering:
Uge 33

Dato for indsendelse af evaluering:
Uge 42

| tilsynet deltog:
Maj-Brith, Mette og Pia




