Notat paedagogisk tilsyn pa Havestien, MC. Holm Bgrnehus den 29.6.23

Daginstitution og dato for tilsyn

MC Holm Bgrnehus, Havestien, den 16.5.23

Antal indskrevne bgrn

Bgrn 0-2 ar: 44
Bgrn 3-6 ar:
Tosprogede bgrn: 15

Pxdagogisk lzereplan

Offentligggrelse af paedagogisk lereplan
samt evaluering

Den padagogiske lzereplan er tilgeengelig
pa Morsg Kommunes hjemmeside.

Tilsynsrapporter

Offentligggrelse af tilsynsrapporter samt
opfelgning

Tilsynsrapporter er offentliggjorte pa Morsg
Kommunes hjemmeside. Der er fulgt op pa
sidste tilsyns fokuspunkt omkring det
udvidede foraeldresamarbejde i vuggestuen.

Legeplads

Gennemgang / godkendelse af hvem +
dato

Legepladsgennemgang foretages af
servicemedarbejder fra kommunale
ejendomme. Der er legepladsgennemgang 1
gang/ar, og kommunale ejendomme er
netop ved at gennemga legepladsen, da den
star for en stgrre renovering / nyindkgb.




Brand og f@rstehjeelp

Beredskabsplan udarbejdet, gennemgaet Beredskabsplanen hanger i stort set alle
og synlig i institutionen rum i institutionen. AMR har ansvaret for at
planen er opdateret, og at nye
medarbejdere er introduceret for planen.
Pedel introducerer nye medarbejdere for
brandalarmen.

F@rstehjaelpskursus Alle medarbejdere kommer pa Igbende
opdateringer af fgrstehjeelpkursus, og nye
medarbejdere bliver fast tilmeldt det
ferstkommende kursus.

Observationsramme for anmeldte tilsyn
Observationer og emner er drgftet med faglig gruppeleder Anette Lynggaard. | forhold til
observationerne kom fglgende til udtryk:

Leereplanstemaer og leering:

Bernehuset har et arshjul med aktiviteter, hvor personalet bade i planlaegningen og
evalueringerne er opmarksomme pa, hvilke leereplanstemaer de isaer har veeret inde over,
og hvilke de skal have en opmaerksomhed pa at komme ind omkring. Det paedagogiske
arbejde med bgrnenes lering tager udgangspunkt i et bredt lzeringssyn, hvor det er vigtigt,
at personalet ser mulighederne i leering i de daglige psedagogiske tiltag og rutiner. De 6
leereplanstemaer ses derfor i sammenhaeng og i samspil med hinanden i det daglige
paedagogiske arbejde.

Personalet pa grupperne laver LP blomster med faglige refleksioner og planlaegning af
padagogiske aktiviteter Igbende. Disser er almindeligvis haengt op institutionen. Men
grundet de nye grupper og nye bgrn er der netop er taget ind, er de taget ned. Anette
forteeller, at der skal laves nye.

Der observeres synlig dokumentation for arbejdet med laereplanstemaerne rundt i hele
Havestien. Hos Rgdbederne haenger der Solsikker i vinduet bgrnene, selv har lavet, og
laminerede blade bgrnene har fundet i naturen. Hos Radiserne har bgrnene malet billeder,
der er udstillet, hos Zrterne var der fgdselsdag, og fgdselaren fik en kiste med balloner, han
selv havde malet. Hos Gulergdderne havde de ogsa lavet solsikker og lamineret blade og
blomster.

De voksne pa stuerne havde et godt blik for, at bgrnenes leering sker gennem de daglige
rutiner, planlagte aktiviteter og bgrnenes leg. F.eks. gver de ldste bgrn, som sover til
middag sig i, at tage tgjet af selv inden de skal sove pa madrasser pa stuen. De gver
samtidig, at de snart skal i bgrnehave, og der sover man pa madrasser pa gulvet og ikke i
barnevognen mere.



Et andet eksempel pa en voksen initieret aktivitet: den voksne leger med 3 bgrn i “bgrne
kekkenet”. Den voksne szetter ord pa maden, ”skal vi have pizza — eller spegepglse”. Dakker
bord sammen med bgrnene, der skal vaere en kop og en tallerken til alle tre, hjelper
bgrnene med at holde opmaerksomheden pa hinanden — hov fik X ogsa noget drikke? Den
voksne roser bgrnene lgbende, styrer legen, og gver ord, vente pa tur, opmaerksomhed pa
hinanden, og udvider legen hele tiden.

Bgrnenes motivation og gleede ved at laere understgttes af voksne, som formar at fglge
bgrnenes initiativer, og deler deres begejstring, nar noget lykkes. F.eks. fik en pige under
kekkenlegen den ide, at gryden kunne bruges til hat. Den voksne griber ideen, og tager ogsa
en gryde pa hovedet, og bryder ud i sang og synger “Se min hat den har 3 buler”. Bgrnene
griner, og legen udvides ved, at de begynder at tzelle, hvor mange der har hatte pa. Faglig
leder fortzeller, at sang og musik inddrages gerne spontant af personalet i Igbet af dagen.

Alle bgrn udvikles ved en tryg og genkendelig hverdag. Isaer de yngste bgrn som Havestien
repraesenterer, har brug for tydelige strukturer og en genkendelig hverdag. F.eks. har alle
bgrn sin faste plads ved bordet, hvor de spiser med deres primaere voksne. Der er billeder af
bgrnene under voksdugen, sa barnet let kan se, at det her er min plads.

Anette fortaller, at de bruger gruppemegderne til at reflektere over hvad, og hvorfor de
seetter aktiviteter i gang, ogsa med udgangspunkt i leereplanstemaerne. Bl.a. har de
reflekteret over, hvilke aktiviteter der kommer ind omkring temaet “science”, og hvordan de
kan omszaette det til meningsfulde paedagogiske tiltag for vuggestuebgrn.

Leeringsmiljg, leg og legetgj

Grupperummene er indrettet med fleksible reoler, sofaer mv. som opdeler de store rumi
mindre legezoner, der er indrettet saledes, at hver legezone indbyder til bestemte lege.
Legetgjet er for det meste placeret i bgrnehgjde, i kasser med billeder sa bgrnene tydeligt
kan se, hvad der er i kasserne.

Pa vaeggene er er aktivitets tavler, som indbyder til forskellige lege, og er i en stgrrelse, som
indbyder til leg for flere bgrn ad gangen. Pa en af grupperne er der et mere afgraenset
omrade, hvor enten de sma kan veaere i fred, eller alternativt de stgrre bgrn kan have en leg i
fred for de mindre bgrn.

Motorikrummet bruges af alle grupperne, og er indrettet med god plads og mulighed for, at
bgrnene kan bruge kroppen. Der er puder og hynder, en tunnel de kan kravle i, ribber og en
rutchebane de enten kan sidde pa og rutche ned ad, eller de kan ga ned. De voksne hjzlper
bgrnene med at satte lege i gang, og hjxelper nye bgrn med i legen. Det observeres at der
bade var bgrn der legede tumle lege, og et barn der |13 pa en madras, og blev masseret pa
ryggen af den voksne.

Pa alle stuerne er der borde med trip trap stole til alle bgrnene, som er indstillet til det
enkelte barn.



Rummene er generelt indrettet med god gulvplads, da det typisk er der, de mindre bgrn
leger.

Havestien har eget garderoberum i tilknytning til rummet med barnevognene.

Havestien har desuden ud over sin egen gardhave, egen legeplads. Vuggestuebgrnene
kommer ogsa pa besgg pa den store legeplads, hvor bgrnehavebgrnene er, men bruger
mest egen legeplads, hvor der er legeredskaber tilpasset bgrnene alder, bl.a. rutchebane,
sandkasse, legehus, huler i haekken og aktivitetstavler.

Anette fortaller, at de i dagligdagen prioriterer de sma fzaellesskaber, og at personalet er
opmaerksomme p3, at der Igbende skal justeres og tilpasses, alt efter hvordan bgrnene
fungerer i de mindre grupper, og viser behov for. F.eks. fortaeller hun om et barn, som helst
ville sidde ved den voksne hele tiden. Den voksne begyndte at satte barnet ved siden af, i
stedet for pa skgdet, og barnet begyndte at lege mere aktivt. P4 baggrund af samtaler med
foraeldrene vidste den voksne, hvad barnet gerne ville lege med, sa legen blev motiverende
for barnet. Pa baggrund af dette kunne den voksne ggre barnet speendende i forhold til de
andre bgrn, og barnet kunne fa gode erfaringer med at lege med de andre bgrn.

Organisering.

Bgrnene er aldersintegreret pa stuerne, sa de sma kan spejle sig i de st@grre bgrn, ligesom de
xldste leerer at tage hensyn og vise omsorg og empati for de yngste bgrn. Grupperne er
fordelt med cirka lige mange bgrn pa alle 4 grupper.

Nar der er 2 voksne mgdt ind fra hver af stuerne, fordeler bgrn og voksne sig pa grupperne
om morgenen. Alt personaler er mgdt ind kl. 9.00 hver dag.

Der observeres voksne, som er godt fordelt, i forhold til hvor bgrnene er. De voksne er gode
til at fordele sig i hele huset, med brug af grupperum, motorikrum og gangarealer og
legepladsen.

2 gange om ugen er der tur dag for de sldste bgrn, og her bruges ”Christiania cyklerne”
flittigt, hvilket giver mulighed for at opleve ting, som ligger lidt laengere vaek. Bl.a. er
Dagplejens hus og dennes legeplads et yndet udflugtsmal. De zldste bgrn tager pa tur pa
tveers af grupperne, for at styrke relationerne i bgrnegruppen, inden de skal starte i
bgrnehave.

Anette fortzller, at der er mulighed for, at personalet kan afholde mgder over middag mens
de fleste b@rn sover, hvilket styrker samarbejdet pa tvaers i Havestien.

Barnesyn og bgrneperspektiv

Bgrnehusets barnesyn kommer til udtryk i den made de voksne formar at skabe en tryg og
forudseelige hverdag for alle bgrn, sa de fgler sig forstaet, og far overskud til at udvikle sig i
feellesskabet. Den voksne skal kunne justere sig i forhold til det enkelte barn, og vise
interesse for barnet, og veere nysgerrig pa hvad de signaler og behov, barnet giver udtryk
for.



F.eks. sidder en voksen med et barn, der virker lidt trist. Den voksne synger lidt for barnet,
og far vakt barnets nysgerrighed, og sammen glaedes de over sangen, og barnet hjalpes ud
af sin lidt triste stemning.

Annette fortzeller at de pa Havestien arbejder ud fra “Tryghedscirklen”. Mor og far er de
tetteste relationer, og derefter den tilknyttede voksne fra vuggestuen. Alle bgrn tilknyttes
en primaer voksen, som altid har den taette tilknytning til bade barn og familie.

Nogle gange kan det ske, at den faste voksne ikke lige er der, hvilket var tilfeeldet for et nyt
barn ved observationen. Den voksne respekterede at barnet manglede sin ”"yndlings
voksne”, og havde barnet helt teet pa hele tiden.

Set ud fra et bgrneperspektiv skal den voksne kunne tilpasse sig barnets udviklingsniveau,
og mulighed for at kunne deltage pa barnets niveau og pramisser, for at kunne opleve
succes, samtidig med at barnet udfordres passende. F.eks. ved spisesituationen observeres
at de voksne gav bgrnene valgmuligheder, ”vil du have appelsin eller banan”, og frugten var
skaret i passende stg@rrelser til det enkelte barn.

Nar man er vuggestuebarn, er man i gang med at leere at dele om tingene. Ofte vil bgrn
gerne have det samme legetgj og kan blive kede af det eller vrede, hvis de skal dele. Det
observeres at de voksne hjzlper bgrnene ved at anerkende, at barnet gerne vil have
legetpjet, men italeszetter at barn x har legetgjet, og hjelper barnet videre i lege med et
alternativ, eller foreslar en leg hvor flere bgrn kan lege med det samme. Barnet oplever at
blive taget alvorligt, og stgttes i hvordan det kan handtere et "nej”.

Bernefaellesskaber og inklusion:

Personalet er opmaerksomme pa at skaerpe bgrnenes opmaerksomhed pa hinanden. Dette
observeres ved, at den voksne hgjt siger “nu kommer x”, nar et nyt barn ankommer om
morgenen. Bgrnene har opmaerksomhed p3, at barnet er kommet, og den voksne viser
gleede og smiler.

Et andet eksempel fra motorikrummet. Den voksne har hjulpet et barn X i gang med en leg
med de store gummi legoklodser. Et andet barn vil gerne veere med i legen. Den voksne
siger, "Y vil gerne vaere med”. X bliver lidt utilfreds, men den voksne siger med glad stemme
”Jeg kan godt have mange med i en leg”, og hjzlper X videre i legen. Hurtigt er der 4 bgrn
med i legen, og X kan med den voksnes hjzelp stadig deltage i legen. Den voksne skaber en
positiv oplevelse af, at man godt kan lege flere sammen, og respekterer at X, er ved at lzere
det.

Det observeres, at der er en positiv stemning blandt de voksne, og at bgrnene guides og
hjaelpes med rolige stemmer og et impdekommende kropssprog. De voksne er
opmaerksomme pa at skabe positive narrativer, dvs. de omtaler alle bgrnene og deres
initiativer positivt overfor bgrnene, sa de skaber et positivt billede af alle bgrn og deres
intentioner.



Anette forteeller, at der i personalegruppen er et gget fokus pa bgrnenes deltagelse i
faellesskaberne. Hun tager emner op Igbende, og i gjeblikket arbejder de med "bgrns grad”.

Overgange:

Nar nye bgrn starter pa Havestien, aftaler foraeldre og primaer voksen, hvordan barnets
opstart varetages bedst muligt. Der er etableret gode rutiner for overgangene med et
seerligt fokus pa forzeldreinddragelsen.

Personalet pa Havestien er med til at fordele nye bgrn pa stuerne, ud fra bade sgskende
relationer, evt. kendskab til nye bgrn, og viden om hvilke grupper der bedst kan tage imod
et nyt barn, ud fra gruppens sammenszatning i forvejen.

Nar bgrnene skal i bgrnehave, er der etableret et samarbejde med Strandstien og Skovstien
for besgg og rutiner op til skiftet. Der aftales lege besgg i bérnehaven og leg pa bgrnehavens
legeplads. Nogle bgrn kan have behov for deres egne aftaler for det gode skifte.

De feelles turdage op til skiftet til bgrnehave ruster bgrnene socialt til skiftet, da de har
mulighed for at danne relationer til hinanden inden, sa skiftet bliver sa trygt som muligt.

Som noget nyt er en padagog fra vuggestuen tilknyttet de yngste bgrnehavebgrn, for at
fremme den gode overgang til bgrnehaven fra vuggestuen. Der afholdes desuden
overgangsmgde, nar vuggestuebgrn skal starte i bgrnehaven med deltagelse af personale
fra bade vuggestue og bgrnehave.

Forzeldresamarbejde:

| Corona tiden indfgrte Bgrnehuset en ringeklokke, som foraeldre bruger nar de afleverer om
morgenen. | vuggestuen har de valgt at beholde ringeklokken, da det giver mest muligt ro pa
grupperne om morgenen.

Der er pa Havestien et seerligt blik for, hvornar der er brug for et udvidet
foreeldresamarbejde. Dette betyder, at der reageres hurtigt hvis personalet oplever at
barnet ikke er i trivsel, og foraeldre kontaktes for at skabe et faelles billede af, hvad der kan
veere pa ferde.

Personalet er opmaerksomme pa at leere alle foreeldre godt at kende, hvilket understgttes af
billederne ved bordene pa barnets plads, hvor foraeldres navne ogsa star. Det er vigtigt for
personalet, at alle forzeldre oplever at personalet kan huske, hvad de hedder.

Alle foraeldre tilbydes et kontaktmg@de ved opstart, opstartssamtale kort efter opstart,
samtale ved 2 ar, og en samtale inden opstart i bgrnehave. Derudover tilbydes samtaler
efter behov.



Der er faelles dagsordner for mgderne, hvor foraeldrenes fortaellinger om barnet, er afsaettet
for dialogen omkring barnets trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Udviklingsfokus

Hvad giver tilsynet anledning til at undersgge yderligere og arbejde med
fremadrettet?

- Bernehuset modtager de naeste 3 ar penge fra socialstyrelsen, som giver mulighed
for at tilfgre yderlige personale ressourcer til institutionen. Udviklingspunktet bliver
derfor, at Barnehuset skal planlaegge en paedagogisk hverdag, med yderligere
muligheder for at tilbyde iseer udsatte bagrn mellemformer, med et paedagogisk sigte
pa inklusion af alle barn. Pengene er netop bevilliget, og Ledelsen vil sammen med
personalet indsende en SMTTE i uge 36, med ideer til hvordan opgaven gribes an.

-Fokus pa den paedagogiske kvalitet om eftermiddagen, hvor der plejer at veere faerre
personale til stede. Med de ekstra ressourcer vil der vaere mulighed for at planlaegge
rutiner pa nye mader:
- Spergsmal til inspiration: Hvordan tager vi bern op efter middagssevnen,
hvordan skal bleskift forega, hvordan skal spisesituationen varetages,
hvordan skal tiden med afhentninger og opbrud i grupperne forega.

Dato for indsendelse af SMTTE:
Uge 36 2023

Dato for indsendelse af evaluering:
Uge 50

| tilsynet deltog:
Anette Lynggaard og Pia Stjerslev




