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- underskrift af referat fra mode 30.08.2011 (udsendt 05.09.11)

1. Meddelelser (Tilbagemeldinger fra baglande, information om arbejdet generelt

m.v.)

a. Medlemmer:

Meddelelser fra Beskeeftigelses- og erhvervsudvalget (BEU):
Udvalgsformanden informerede bl.a. om, at der fra kommunens side
bliver ivaerksat en reklamekampagne ifm. julehandlen.

Susanne Grove, FTF:

ca. 30-40 bliver ledige efter Jyske Banks overtagelse af Fjordbank
Mors. Der afholdes stormode den 14. november imellem Jobcentret,
Fjordbank bank og Finansforbundet, hvor kommende initiativer bliver
praesenteret

Poul Bak Pedersen:

Der er mangel pa betonarbejdere i Region Nord — Vedrarer primaert
Aalborg.

Det skattemaessige fradrag som tradte i kraft sommeren 2011 vedr.
boligjobordningen, hvor der udloses fradrag pa arbejdslon for nogle
arbejdstyper bliver fra 2012 aflost af et fradrag til energirenovering.
Effekten kendes endnu ikke, men det vil formentlig fa negativ
betydning for murer-, rengorings- og gartnerbranchen.

b. Sekretariatet:

Modtaget forelabig udmelding om LBR-midler for 2012. Belgbet er
fastsat til 707.940 kr mod indeveerende ars belgb pa 482.991 kr,
mens belgbet for 2010 udgjorde 780.248 kr.

Sammendrag af forskningsprojekt 'Hvad virker i
aktiveringsindsatsen’ (bilag udsendt)

Beskeeftigelsesregionen udsender Opfalgningsrapport om
Jobcentrets resultater
udsendes elektronisk til LBR-medlemmerne, nar den udkommer.

Beskeeftigelsesplanen er godkendt i Kommunalbestyrelsen med en
lille tilfojelse om @nsket fokus pa seniorindsats. Der redegares pa
moedet om justeringen.

Den vedtagne Beskaeftigelsesplan omdelt i papirudgave og de fa
rettelser praesenteret. LBR godkender tilfajelserne, hvorfor planen
kan sendes til Beskaeftigelsesregionen uden yderligere
bemeerkninger. Sekretariatet sender den endelige plan i elektronisk
udgave til radets medlemmer
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- Velkomstcenter Mors-Thy er kommet godt i gang.
Tilbud om deltagelse i arrangement den 21 november fra 15.00 -
16:30. Indlaeggets titel:’ Den maerkelige danske arbejdsplads’ -
henvender sig pa involverende og humoristisk made til alle, der har
udenlandske medarbejdere, kolleger eller kunder. Tilbuddet
udsendes elektronisk.

- Modtaget beretning om status pa job og handicap 2010

2. Status for arbejdet i jobcentret incl. droftelse af beskaftigelsessituationen.
Der gives en kort orientering om jobcentrets arbejde med veegt pa aktuelle opgaver.

Nedenstdende emner er til droftelse og baggrundsmateriale

Resultatoversigt (bilag udsendt)

Arbejdsfordelinger (bilag udsendt)

Oversigt over virksomhedpraktikpladser og lgntilskud (udsendt bilag, 2 faner)
Ledighedsudviklingen - mundtlig info samt nyt skema 2010 — 2011 (bilag udsendt)
@Jkonomioversigt jan — september (bilag udsendt)

Regeringskiftet har ikke til nu udlgst tydelige sendringer.

Ledigheden for de forsikrede udvikler sig fortsat bedre end i samme periode af
2010. Niveauet er ved udlgbet af august 11,3 % lavere samlet set for de forste 8
maneder af 2011.

Udviklingen for ikke-forsikrede viser en stigning i de farste maneder i 2011, hvor der
for de forste 8 maneder er 8,6 % flere kontanthjaelpsmodtagere. Stigningen er
fortsat starst ved de midlertidigt passive og de indsatsklare, mens stigningen er
meget begraenset for de jobklare. Fordelingen medfarer betydeligt krav til indholdet
i kontaktsamtaler.

Det er stadig vanskeligt at vurdere udviklingen i resten af 2011, men der forventes
et fald i ledigheden samlet for 2011.

Et seerligt fokuspunkt er fortsat, at den gennemsnitlige varighed for ledigheden er
gget til trods for faldet i antal.

@get antal arbejdsfordelinger bekymrer. Der er betydelig usikkerhed i erhvervene
om udviklingen i den naermest fremtid.

Indstilling: faktaoplysninger til draftelse og inspiration — idéer til indsats i den
nuveaerende beskeeftigelsessituation drgftes m.h.p. evt. ivaerksaettelse.

Droftelse ud fra materialet:

Resultatoversigt. Der anbefales gget fokus pa revalidering.

Arbejdsfordeling. Bekymrende udvikling, men redskabet vurderes samlet set som i
orden. Der er risiko for, at fordeling bruges som udsaettelse af opsigelse. | sa fald
bliver lsnmodtageren darligere stillet ved at have brugt af dagpengeperioden.
Heroverfor star, at det seedvanligvis bliver foretaget opsigelser, hvis der ikke
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forventes reel chance for, at periode med fordeling kan give sikkert arbejde
efterfalgende.

@konomioversigt. Kommentarer til det hgje forbrug i september pa omradet for
manglende rettidighed. Radet blev orienteret om, at der var tale om en fejl for
september maned, men ogsa at der er igangsat et starre analysearbejde for at
komme til bunds med problemerne. Der er desuden aftalt 2 undervisningsdage i
december maned i KMD Opera, for at hagjne kvaliteten af registreringerne.
Ledighedsudvikling. Der anbefales fortsat fokus pa uddannelssesplanlaegning mhp
brug bl.a. i ledighedsperioder.

3. Status for LBR’s indsats i 2011.
Der orienteres mundtligt om forelgbige resultater i de besluttede projekter i 2011.
Nedenfor gives korte statusoplysninger pa besluttede projekter

2011-1. Videnssekretariat for jobrotation

Udfares i samarbejde mellem Morsg Erhvervsrad og AOF Kursuscenter. Projektet
forlaber efter planen, men det har vist sig vanskeligere end forventet at igangseette
projekter. Der er konkrete projekter pa vej inden for det offentlige omrade (paedagog
og eldreomrade).

2011-2. Feellesmgde LBR-BEU
Bevilling annulleret

2011-3. Tilbage til arbejdsmarkedet — projekt VARD.

Der er god interessse i malgruppen, men det har vist sig, at brugerne i startfasen
kun i mindre udstraekning er interesseret i samlede netveerksmgder, men til
gengeeld er meget interesserede i personlige samtaler. Der laegges derfor mere
veegt pa det, men det samlede projekt falger planen.

Projektet var i sit oplaeg beregnet til igangseettelse af proces, og det var klart, at et
ca. 3-manders projekt ikke kunne andre brugernes situation betydeligt.

Morsg Kommune har sammen med Thisted kommune netop faet bevilget et knap 2-
arigt projekt med samme holdning til opgaven. Det betyder, at det igangvaerende
projeket i realiteten kommer til at virke som opstart til dette, og effekten forventes at
blive betydelig.

2011-4. Tveerfagligt arrangement

LBR besluttede i magde 21.06.2011, at det tveerfaglige arrangement gennemfares
efter udarbejdet tilbud fra LO-konsulenten med tilsvarende indhold som det fgrst
overvejede. LO-tilbuddet blev samlet set vurderet mere attraktivt. Jobcentret aftaler
videre m.h.p. at gennemfare arrangementet med LO. Dato er ikke fastsat.

2011-5. Tiltreekning og fastholdelse af hgjtuddannnelde

Projektet har til formal at afdaekke alle vinkler af problematikken omkring tiltreekning
og fastholdelse hgjtuddannede i Thy og pa Mors. Konkret bestar projektet af en
omfattende analyse, hvor studerende, erhvervslivet, hgjtuddannede pendlere og
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hgjtuddannede med job og bopeel i Thy eller pa Mors bidrager til at afdeekke pa
hvilke omrader, der er behov for nye og malrettede initiativer.

Indstilling: til droftelse og efterretning

Droftelse ud fra materialet:

2011-1: Projektet udvikler sig godt. Der er flere jobrotationer pa vej, iseer inden for
det offentlge omrade, men der er lgfterige kontakter til forelgbig ét privat projekt.
LBR-bevilling omfatter fase 1, der udlgber dec. 2011. Der overvejes forsaettelse af
projektet med ekstern og/eller LBR-finansiering. Medtages til prioritering af indsats
2012.

2011-3: Der er god deltagermeaengde, og deltagerne oplever projektet som relevant,
men der rejses kritik af for langsom udsendelse af breve til malgruppen, hvor flere
personer endnu ikke har modtaget tilbud om deltagelse.

Der blev spurgt ind til, hvorvidt der kunne findes praktikpladser til projektets
malgruppe, da flere fra malgruppen havde spurgt indtil dette. Det blev afvist at finde
specielle pladser, da efterspargselen pga ledighedssituationen allerede gor det
besveerligt at finde nok praktikpladser til de ledige. Hvis den enkelte selv finder
praktikplads kan der vaere mulighed for det.

2011-4: Dato for det tveerfaglige arrangement er fastsat til 01.12.2011.

2011-5: Projektet er i startfasen og falger planen. Der vil komme en statusmelding
ifm. naeste LBR made.

4. Opfolgning pa gennemforte projekter
P& mgdet orienteres om de effekter, der kan konstateres af de afsluttede projekter.
2010-6 Virksomhedskampagne (afsluttet april 2011)
2010-7 Undersggelse af langtidsledige (afsluttet marts 2011)

Indstilling: til orientering

Droftelse: Begge projekter er nyttiggjort i daglig drift og relevante medarbejdere er
involveret. Materiale produceret i projekterne bruges dagligt.

5. Droftelse af klagesager i Jobcentret
Der orienteres om klagesager i Jobcentet.
Antal sager absolut set og i sammenligning med andre Jobcentre gennemgas.
Der redeggares for sagstyper og den laering, afgarelserne medfarer for det daglige
arbejde.

Indstilling: til orientering

Droftelse: orienteringen taget til eftereretning.
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Der findes ikke total oversigt over klagetyper, men der er ikke betydelige udsving,
der pakalder sig seerligt fokus. Beskaeftigelsesankenaevnet er teet pa at udsende
samlet oversigt.

Morsg’s underkendte sager er lidt feerre end landsgennemsnit. Det vurderes at
veere tilfredsstillende.

Et vigtigt forhold er, at der er stor lzering ved klager. Det bruges aktivt. Dels ved at
analysere tabte og vundne sager, og tilpasse den daglige praksis ud fra det. Det er
ogsa indimellem vaesentligt at anbefale borgere at klage i sager, hvor der ikke
synes at veere en klar afgarelse, eller hvor der er tale om nye regler, der ikke er
udmeantet i entydige afgarelser. Herved bidrager afgarelse pa klager til at udvikle en
lgbende, god indsats.

6. Orientering om FVU (forberedende voksenuddannelse) v. Jytte Krogh VUC
Thy-Mors
P& madet orienterer repraesentanten for VUC om hovedtreekkene i FVU-tilbuddene,
herunder undervisningsindhold, - omfang, vilkar for deltagelse for ansatte og ledige.
Der orienteres om hvilket udbud, der findes pa Mors

Indstilling: til draftelse og orientering

Droftelse: Grundig gennemgang af mulighederne i FVU for savel ansatte som
ledige. Materialet indgar i det lgbende arbejde.

7. Neeste made tirsdag den 06.12.11 kl 15.00 — 17.00 efterfulgt af julefrokost.
Forslag til emner:
- Status for projekter, nye som afsluttede
- Plan for indsatsen i 2012 med skitse til projekter, der gnskes prioriteret.
Seerligt bemaerkes gnske om at inddrage Jobrotation, om muligt med en
indstilling til decembermgdet om fremtidig indsats.



