MORS@ KOMMUNE DET LOKALE BESK/EFTIGELSESRAD 25.08.2009

Referat: DET LOKALE BESK/AFTIGELSESRAD

Modedato- og tid: Tirsdag den 25.08.2009 kl. 15.00 — 17.00

Mgdested: Mgadelokale 1, Morsg Folkebibliotek, Holgersgade 7, 2.sal,
Nykobing Mors.

Deltagere Lauge Larsen, Kommunalbestyrelsen
Karen Segndergaard, DH
Lass Godiksen, DH
Susanne Grove, FTF,
John Christiansen, LO(NNF)
Tommy Ahrensberg, LO (Dansk Metal)
Kurt Veile Jensen, A-kasse samvirket
Bjarne Smedegaard, DA (Danske erhverv)
Niels Kristian Ostergaard, LO (3F)
Poul Bak Pedersen, DA (Dansk Byggeri)
Seren Blaabjerg, DA
Per QOrberg (Erhvervsradet)

Sekretariat Niels Otto Degn, Trivsel og sundhedsplanleegning
Kirsten Fiil, Jobcenterchef

Referent Camilla Beldam, Morsg kommune

Afbud Lass Godiksen, Per Orberg

Bemaerkninger til Bemeerk: suppleanter deltager ikke i mgdet, men modtager
dagsorden: materialet til orientering eller brug ved formeder o.lign.

Godkendelse af referat fra mode 23.06.09
Referatet blev godkendt.

1. Meddelelser (Tilbagemeldinger fra baglande, information om arbejdet generelt
m.v.)

a. Medlemmer
b. Sekretariatet
- Nykonstituering kan undlades. Arbejdsmarkedsstyrelsen har
leveret en ny fortolkning af lovgivningen, som gar det muligt at



MORS@ KOMMUNE DET LOKALE BESK/EFTIGELSESRAD 25.08.2009

fastholde den aktuelle konstituering for resten af denne
valgperiode.

- Sammenlaegningen er nu gennemfgrt. Status for processen er:
Statens medarbejdere er virksomhedsoverdraget.
Medarbejdernes gode forslag til justeringer indarbejdes labende.
Aktivitetsniveauet viderefares i den nye organisering.

- Offentliggaerelse af tilfredshedsundersggelser. Undersggelserne
er gennemfart i overensstemmelse med god statistisk praksis. |
rapporternes forste side redegares for den anvendte metode.

- Temamgde 06.10.09 kl. 17.00 "Iscenesat sygeliggaerelse”. LBR,

KB, A-kasser, advokater, fysioterapeuter, og sagsbehandlere pa
sociale sager inviteres.

2. Status for arbejdet i jobcentret samt droftelse af beskaeftigelsessituationen.
Der gives en kort orientering om jobcentrets arbejde med veegt pa aktuelle opgaver.

Resultatoversigt — (bilag vedheeftet)

Ledighedsudviklingen helt aktuelt (mundtlig info, se ogsa pkt. 3)
Oversigt over arbejdsfordelinger (bilag vedhaeftet)

Indstilling: Til draftelse

Beslutning: Taget til efterretning.

Uddybende bemaerkninger:

Ledigheden er ikke faldet henover sommeren.
Opmaerksomhedspunkter er arbejdskraftsreservens udvikling, og de unge lediges
udvikling. Her lokalt, og pa landsplan, er de unge mand en udfordring.

Dialog om arbejdsfordeling og dialog om, at ogsa en reekke sma virksomheder er
involveret i arbejdsfordeling.

| sygedagpengesager er en anden aktor involveret (1ISO), og det ser pt. ud til at det
ikke er en fordel for sagernes varighed.

3. Droftelse af ledighedens udvikling og perspektiver herfor.
Inden for de sidste 12 mdr. er ca 700 arbejdspladser nedlagt pa Mors, godt nok
"kun” med konsekvens for for ca. 400 fastboende morsingboere.
Konkursen ved Bodilsen A/S er ikke endeligt afklaret m.h.t. eventuel delvis
viderefarelse, men chancen mindskes. Konsekvensen er ikke slaet igennem endnu
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i ledighedsprocenten, da en stor del af de fritstillede er ansat som funktionzerer eller
pa funktioneerlignende vilkar — og dermed endnu ikke modtager
arbejdsleshedsdagpenge.

Da konkursen blev kendt, kontaktede Jobcentret Beskaeftigelsesregion Nordjylland
og fik mundtlig tilsagn om gkonomisk hjeelp til ekstra indsats for de bergrte. Pa
grund af sommer og den lange proces med forsgget pa at bevare flest mulige
arbejdspladser, er der ikke ivaerksat initiativer endnu.

Dette taenkes nu udfart hurtigst muligt med udgangspunkt i nedenstaende ideskitse,
der tidligere er sendt til Beskaeftigelsesregionen:

Raskitse til indsats — der selvfalgelig er afhaengig af omfang og ngje vurdering af behovet ved de
"endeligt” fyrede — kan veere:

- gennemfgre diverse infoaktiviteter for nogle af de ledige (er til dels udfert af TIB, men evt.
behov for opfalgning)

- tilbyde et antal tre-dages kurser, "Fyret og hvad s&” med mere personligt udviklende og
afklarende indhold. To dage hurtigt og en-dags opfalgning ca. en méned efter

- pa afklaringskurserne er der lavet skitse til gnsket fremtid. Dette vurderes naermere ved
personlige jobsamtaler (fremrykket)

- gennemfgre kortere kurser (AMU o.lign.) mhp omrader med relativt gode
beskaeftigelsesmuligheder

- finansiering af seerlig medarbejder med seerligt fokus pa at inspirere gruppen til at taenke
nyt/frit, herunder bl.a.

- tilskynde til egentlig karriereskift, voksenlzere m.v.

- inspirere til evt. overvejelse af at etablere egen virksomhed (f.eks. rugekasse for potentielle
selvstaendige)

- afklare behov for laengere (grund)uddannelser incl. FVU

- undersgge mulighed for at lave rotationsordninger med virksomheder, der gar godt (dem er der
trods alt mange af)

- etablere udvidet samarbejde med lokale skoler og Anden Akter om bred indsats

Skitsen ovenfor supplerer den ordinaere indsats med udarbejdelse af cv, droftelse heraf osv i teet
samarbejde med a-kasser ......

Det er som antydet uhyre sveert at vurdere behovet, inden den endelige afklaring er sket, men de
talmaessige starrelser er:

Fyretialt... 389
Heraf....... 178 fra Mors
24 fra Thisted, altsa i alt 202 fra reg. Nordjylland
187 uden for reg. Nordjylland. Langt de de fleste fra Skive (JC-Mors arbejder sammen
med JC-Skive)

Indstilling: LBR kommenterer initiativerne og bidrager eventuelt med yderligere
idéer

Beslutning: Indstillingen er tiltradt. Der iveerkseettes initiativer snarest - samordnet
med endelig afklaring af konkursen. Erfaringer fra tidligere starre fyringer, der er
redegjort for i sagsfremstillingen, medtages i de initiativer som iveerksaettes.
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4 Droftelse af beskeaeftigelsesplan 2010 m.h.p. videre behandling i politisk
udvalg og kommunalbestyrelse (bilag)
Planen har veeret dragftet lgbende i tilblivelsesprocessen i labet af farste halvar 2009
og i feellesmgde med Gkonomiudvalget i juni 2009.

Den nu udsendte udgave er kun eendret pa fa punkter i forhold til den udgave, der
blev sendt til LBR efter juni-mgdet. Andringerne omfatter primeaert, at der er
foreslaet talstarrelser til de relativt fa malbare punkter. Herudover er der lavet nogle
mindre sproglige tilretninger — ingen vaesentlige indholdsmaessige justeringer.

Indstilling: Beskeeftigelsesplan 2010 draftes. Sekretariatet indarbejder tilfgjelser,
justeringer m.v. inden 01.09.09. Herefter udsendes den tilrettede plan til LBR.
Efterfalgende videresendes planen med eventuelle supplerende udtalelser til
endelig politisk godkendelse, der skal gives senest 15.10.09.

Beslutning: Indstillingen er tiltradt med den justering at @ge ambitionen for
maltallet vedr. det samlede antal forsgrgede. Maltallet skeerpes med en reduktion
pa 100.

5. LBR-projekter (bilag)
For resten af 2009 kan der disponeres over ca. 375.000 kr. (incl. overfarte midler
fra 2008). Belgbet kan variere en smule afhaengig af, om besluttede initiativer
gennemfgres med fuld brug af bevillinger.

Med henvisning til beslutning i LBR-mgde 23.06 er der lavet et offentligt udbud med
henblik pa at fa idé-skitser pa projekter inden for to omrader:

1. Unge(meend) i fast job eller uddannelse

2. Job- og kulturtreening for etniske nydanskere

Opfordringen til at indsende idéer har veeret offentliggjort p4 kommunens
hjemmeside og ved annoncering i Morsg Folkeblad.

Der er modtaget 28 idéer ved fristens udlgb 17.08.09 — 8 vedr. projekter for etniske
nydanskere og 20 vedr. projekter for unge.

LBR kan veelge det/de forslag, der gnskes gennemfgrt efter udarbejdelse af
egentlig projektbeskrivelse incl. gkonomisk omfang. Der kan evt. opdeles i indsats i
2009 og 2010 afhaengig af projektets indhold og omfang. For 2010 kan der
forventes et gkonomisk bevillingsniveau svarende til 2009 pa ca. 800.000 kr.

Indstilling: Idéerne drgftes m.h.p. beslutning om at indga aftale om hvilke(t)
projekt(er), der gnskes udfart. Der gives ramme for honorar for udarbejdelse af
detailprojekt med naermere beskrivelse af indhold, tidsplan, succesmal m.v. —
projekter gennemfgres, safremt detailprojektet skannes tilfredsstillende,
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LBR beslutter desuden samlet gkonomisk bevilling til udfarelse af projekterne.

Beslutning: LBR nedsatte en arbejdsgruppe bestaende af Susanne Grove,
Tommy Ahrensberg og Bjarne Smedegaard. Arbejdsgruppen udveelger de(t)
endelige projekt(er) med grundlag i, at 2 integrationsprojekter og 3 ungeprojekter
uddybes. De to integrationsprojekter som uddybes er: projekt 4 og projekt 6. De 3
ungeprojekter som uddybes er: projekt 1, projekt 11+12 (sammenskrives), projekt
7+16+17 (sammenskrives). Den udvidede projektbeskrivelse skal indeholde
forventede succesmal og gkonomi. Arbejdsgruppen + sekretariatet mgdes fredag
den 11. september kl. 13.00.

6. Naeste mode 27.10.09
Forslag til dagsordenspunkter

Tidligere projekter
- Effekt af tidligere projekter
- Ertidligere projekter kart i drift

Vidensdeling
- Hvad succes har andre kommuner
- Kommuner i klyngen
- Kommuner i Regionen



