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	Bemærkninger til

dagsorden:
	Bemærk: suppleanter deltager ikke i mødet, men modtager materialet til orientering eller brug ved formøder o. lign.


1. Godkendelse af referat fra møde 02.12.08
- godkendt
2. Meddelelser (Tilbagemeldinger fra baglandet, status for arbejdet generelt m.v.)
Sekretariatet:
· RBR deltager i forlængelse af det  ordinære LBR-møde d.19/5 fra kl. 17.00 . Mødet forlænges derfor til ca. 19.30 inkl. spisning.
      Informeret

· Nye regler, herunder 

        - tidlig uddannelsesindsats er begrænset
          Nye regler medfører, at Jobcenteret for 2009 ikke er bevilget særligt beløb til indsats i 1. ydelsesperiode. Ledige kan fortsat benytte 6 ugers selvvalgt uddannelse, ligesom jobcentret stadig kan bevilge andre 6 uger.
                            - løntilskud ved private virksomheder tidligst efter ½ år


          EU-regler tydeliggør muligheden for brug af privat løntilskud
· Nyt udbud vedr. jobsøgning og vejledning

Udbud giver mulighed for at købe ydelser ved anden aktør. Jobcentret forventer brug af tilbud om 4 ugers vejledning/jobsøgning.
· Resultatopfølgning fra Beskæftigelsesregionen
Der er holdt kvartalsmøde med Beskæftigelsesregionen om Jobcentrets resultater. Gennemgående tilfredsstillende, men der rettes fokus på yderligere rettidighed inden for den kommunale målgruppe.
· JobSpor,  joborienteret elektronisk vejledning til brugerne i jobcentret
Jobcentrets brugere tilbydes foreløbig i et forsøgsår elektronisk hjælp til jobsøgning, uddannelsesvalg m.v. – Tilbuddet dækker fysik jobcentret, de mødelokaler m.v. på biblioteket som jobcentret benytter samt Projekthuset.

· Revideret budget for den statslige indsats
Som følge af den øgede ledighed er der bevilget yderligere midler til indsatsen over for forsikrede ledige. Beløb og forventet opgaveudførelse øges med ca. 20 %.


   -   Indbydelse til konference om sygefravær
Indbydelse omdeles – der kan tilmeldes via jobcentret

3. Status på sammenlægningsprocessen af staten og kommunens indsats 
På nuværende tidspunkt er der ikke foretaget væsentlige beslutninger, men processen kører.

Vedr. personale er det aftalt, at alle (både overenskomstansatte og tjenestemænd) overgår til kommunal ansættelse 01.08.09. 

Afklaring på ledelsen af jobcentret, hvor der fremover kun skal være én chef, opprioriteres, så der kan ventes en afklaring inden udløb af februar måned.
Beslutning/drøftelse:  orienteret om proces for sammenlægningen. Der kendes ikke præcise vilkår for kommunens overtagelse, men forslag sendes i høring i februar. Loven skal være vedtaget inden Folketingets sommerferie (og forventes deromkring). 
KL udsender løbende informationer.

Der er generel usikkerhed om gennemførelsen af opgaven i en recessionstid.

- I forbindelse med orienteringen blev der anbefalet etablering af et arbejdsmarkedsudvalg, og det blev oplyst, at dette formentligt er sandsynligt, idet der er igangværende politiske drøftelser derom .

4. Status for arbejdet i jobcentret
Der gives en kort orientering om jobcentrets arbejde med vægt på aktuelle opgaver. 

Resultatoversigt fra 08.01.09  (bilag vedlagt)
Notat (19.01.09) om udviklingen i ledigheden i Morsø kommune fra (bilag vedlagt)

Beslutning:  punktet drøftet. 
Omdelt oversigt over virksomheder med arbejdsfordeling. Antal samlet på 106, hvilket er en stor stigning i forhold til hidtil, hvor der stort set ikke har været nogen.

Grundig drøftelse af opgørelsesmetode m.v. af ledighed for at give så retvisende billede af om fanget. Dette følges op løbende.

Aktuel ledighed med især væsentlig øget ledighed ved de forsikrede giver anledning til bekymring, men niveauet er stadig knap nok svarende til 2006.

LBR retter særlig fokus på især sygedagpengeområdet, ungeindsats og rettidighed på de kommunale mål. Det bemærkes, at der er forskellig opgørelsesmetode, så der ikke kan forventes ens resultater med de forsikrede ledige.

Der ønskes yderligere fokus på uddannelsesindsats
5. Opfølgning på beskæftigelsesplan 2008 (bilag vedlagt)
Vedhæftede notat gennemgår i hovedtræk resultaterne i 2008, hvor de fleste haves. Samlet notat om plan 2008 drøftes, når samtlige resultater kendes.

Indstilling:  Notatet drøftes med henblik på at bruge de realiserede resultater til fremadrettede initiativer eller handlinger, der kan forbedre Jobcentrets indsats.

Samtidig tilkendegives, om samme informationsform skal bruges til delresultater i 2009 og endelig resultatredegørelse 2008.

Beslutning: Indstillingen tiltrådt. Formen for afrapporteringen er tilfredsstillende, men LBR ønsker supplerende oplysninger om, hvad der tænkes gjort for at opnå de opstillede mål.
6. Drøftelse af beskæftigelsessituationen på Mors 
Ledigheden er stigende (se bl.a. notat til pkt. 4), og med den forventede udvikling vil dette fortsætte i en betydelig periode. Med henvisning til dette og på baggrund af tidligere drøftelser i LBR vil jobcentret prioritere indsatsen, så der bliver sat fokus på følgende initiativer – listen er ikke prioriteret:
· Øget anvendelse af voksenlære.
· Øget anvendelse af uddannelse og opkvalificering til udjævning af lav beskæftigelse (tilskyndelse til øget uddannelsesplanlægning i samarbejde med skolerne).
· Inspiration til anvendelse af jobrotation.
· Øget fokus på ungeindsats

· Øget virksomhedskontakt med generel info og inspiration til intensiveret brug af virksomhedspraktik og løntilskud

· Øget fokus på flaskehalsområder

· Fremrykkede samtaler især i den første ledighedsperiode

· Hyppigere brug af info-møder med aktuelt indhold

Det overordnede mål er at yde en indsats, der minimerer de personlige, negative konsekvenser ved ledighed mest muligt og dermed bl.a. også medvirker til at forebygge langtidsledighed.
Principielt vil indsatsen omfatte alle ledige lige fra ret kort ledighed, men der vil blive sat ekstra fokus på ledige med mere end 3 måneders sammenhængende ledighed (arbejdskraftreserven) og unge ledige.
Indstilling:  til drøftelse og tilkendegivelse af eventuelle forslag til prioriteringer og yderligere indsats.
Beslutning:  LBR bakker op om Jobcentrets initiativer.
Enighed om at indsatsen bliver ”det lange, seje træk” og at der skal være stort fokus på unge, deres erhvervs- og uddannelsesvalg. Der udtrykkes nogen bekymring over de unges transportmuligheder til områdets uddannelsesinstitutioner.

Generelt har LBR stort fokus på uddannelse som aktiveringsmetode. Det gælder bl.a. efteruddannelse og ordinær uddannelse. Her anbefales såvel vejledning om omskoling til andet erhverv uanset branche (men med relevante fremtidsudsigter) -  brug af egentlig erhvervsuddannelse samt (for de forsikrede) brug af 6 ugers selvvalgt uddannelse kombineret med mulighed for yderligere kurser m.v. 

Virksomhederne bør ligeledes tilskyndes til brug af efteruddannelse samt evt. jobrotation.

Tilfredshed med fremrykkede samtaler. Det bemærkes, at dette kræver udvidet brug af anden aktør for at kunne klare den store øgning i antal ledige.
7. Oversigt over forbrug og bevillinger i 2008.  (bilag vedlagt)
Udover forbrug vedlægges oversigt over projektstatus.
Beslutning: taget til efterretning. Der ønskes information om gennemførelsen af mentorprojektet, når dette er slut. 
Der ønskes information til LBR om modtagne tilbud, der sendes til jobcentret (eks. uopfordret) – dette gøres fra 2009.
Særligt bemærkes, at oversigt over projekter med uddybende forklaring anbefales videreudviklet, så det fremover fremtræder som mere samlet projektbeskrivelse inkl. projektgrundlag, status for projektet og til slut evaluering suppleret med beskrivelse af nyttiggørelsen af det gennemførte projekt.
8. Drøftelse af indsatsen i 2009

Der er til mødet 07.10.08 orienteret om bevilling for 2009.

Der er netop modtaget revideret udmelding, hvoraf fremgår at bevillingen er øget med ca. 24.000 kr., så der for året er 794.944 kr. til rådighed.

Sammenholdt med overført beløb fra 2008 på 173.076 kr. kan der i alt for 2009 disponeres 968.020 kr.

Med henvisning til drøftelse i LBR 02.12.08 foreslås følgende projekter gennemført:

a. Virksomhederne har hovednøglen til reduktion af sygefraværet (videreudvikling af 2008-projekt  -  bilag vedlagt).
Det beskrevne projekt udvides med bredere sundhedsindsats, hvor der yderligere fokuseres på forebyggende indsats i forbindelse med fysisk aktivitet og afhjælpning af fysiske skavanker via fysioterapi og afspænding.
Hertil kommer specialområder som smerte-bearbejdning.

Projektet tænkes herved i bredere sammenhæng, hvorfor der også indtænkes finansiering fra anden side. Tilsvarende skal projektet gennemføres med flere initiativtagere (Sundhedscentret, Pleje og omsorg, Erhvervsrådet, BST m.v.). Endelig forudsættes inspiration til arbejdet fra LO/DA og DH samt fra de praktiserende læger.
Det understreges, at projektets fokus stadig er arbejdsmarkedsrettet, men i lidt bredere perspektiv og dermed formentlig mere nyskabende.

Titlen på projektet forventes tilsvarende ændret.

Indstilling:  Der afsættes 400.000 kr. til gennemførelsen af projektets arbejdsmarkedsrettede indhold hvori indgår den aktive, handlingsorientede del fra den oprindelige projektbeskrivelse.
Der søges samarbejde med yderligere parter og bredere projektindhold jf. beskrivelsen ovenfor.

Projektet iværksættes efter den oprindelige plan, såfremt der ikke kan fås anden finansiering via de yderligere parter gennemføres projektet i den oprindelige form.
Der afrapporteres løbende til LBR, ligesom der ved afslutning foretages egentlig evaluering.
Beslutning:  LBR bevilger 200.000 til fase 2a med deltagelse af ca. 5 virksomheder.  Der laves projektfølgegruppe bestående af formandsskabet og Lass Godiksen, DH. 

Der kan evt. blive tale om yderligere bevilling til projektet senere afhængig af det kommende projektforløb
b. Styrkelse af virksomhedskontakten, info, samspil m.v.

Hidtidige drøftelser har tydeliggjort, at der er behov for udviklingen af virksomhedskontakten, og at dette skal foregå meget virksomhedsnært ved opsøgende arbejde med direkte kontakt og praktisk indhold.

For at styre indsatsen bedst muligt foreslås der forinden gennemført tilfredshedsundersøgelse. (se pkt. 8d)

Herefter tænkes projekt igangsat – tilpasset undersøgelsens resultater:

Synliggørelse af Jobcentrets ”varebeholdning”

Formål:
Information om jobcentrets mulige ydelser og ”varebeholdning” således at denne viden bliver bredt mere ud; f.eks. via temamøde på og udenfor virksomhederne, annoncer, materiale, herunder:
- i forhold til forebyggelse af sygefravær – herunder ”varer” til at fastholde medarbejdere på trods af en kronisk lidelse.

- I forhold til indskrænkninger i produktionen: hvilke alternative har virksomheden i stedet for direkte afskedigelse

- I forhold til hjælp til rekruttering
- o.m.a.

Målgruppe:
Store og små arbejdspladser såvel private som offentlige – herunder måske også A-kasserne/de faglige organisationer.
Varighed:  2009
Pris: 250.000 kr.
Indstilling:  Der bevilges 250.000 kr. til projekt virksomhedskontakt, der udføres med inspiration fra resultat af brugerundersøgelse.
Beslutning:  afventer resultat af brugerundersøgelse (pkt. 8d) før evt. bevilling.

Det præciseres, at målgruppen også skal omfatte A-kasser/de faglige organisationer (d.v.s. ”måske” slette i målgruppen nævnt i sagsfremstillingen)
c. Fortsat indsats for læse- stave forbedring


Projektbeskrivelse fra 2008 gennemføres i mindst to virksomheder. Områdets undervisningsinstitutioner søges inddraget m.h.p. videreførelse efter projektperioden.
På mødet gennemgås hovedtræk af resultatet af ideprojektet, der er udført af Skive Seminarium (nu benævnt VIA-college). Hovedindholdet beskriver ide til at se læse-staveproblemer som både et individproblem og et indretningsspørgsmål af arbejdspladserne, så disse kan bruges af læse- stavesvage.
Indstilling:  Der bevilges 100.000 kr. til aktivt samarbejde med mindst to virksomheder (mindst 50 ansatte) om forslag til videre brug af projektets ideer i de to virksomheder og som model til andre.
Beslutning:  Evt. bevilling afventer nærmere drøftelse af foreløbige projektresultater og afrapportering om projektet.
d. Tilfredshedsundersøgelse, vedr. borgernes og virksomhedernes tilfredshed med Jobcenter Mors. (bilag vedlagt)
For at give Jobcenter Mors et bedre arbejdsgrundlag for indsatsen overfor virksomheder og borgere foreslås gennemført to undersøgelser vedrørende dels virksomhedernes tilfredshed og dels de jobsøgende borgeres tilfredshed med den service jobcentret leverer.

Undersøgelserne gennemføres i elektronisk udgave og i relativ kort form.

Undersøgelsernes sigte er tosidigt:

-  for det første ønskes der viden om, hvad brugerne er tilfredse med, og

-  for det andet forventes undersøgelserne at kunne medvirke til at klargøre og dokumentere behov, der pt. ikke indfries og dermed evt. vise områder med forbedringsmuligheder. 

Undersøgelsen vil derfor muliggøre både at sikre fortsat fokus på god indsats og give viden om, hvor der skal sættes målrettet ind på områder med behov. 

Indstilling:  Der udføres to tilfredshedsundersøgelser i første halvår 2009. Jobcentret udfører det væsentligste af indholdsdelen, mens der søges bistand til den praktiske gennemførelse og rapportering ved konsulentfirmaet Markman. LBR bevilger 25.000 kr. til projektet.

Beslutning:  Der bevilges 25.000 kr.  i.h.t. indstillingen

e. Unges vej til arbejdsmarkedet via uddannelse og job.
Der er for tiden adskillige initiativer i gang m.h.p. indsats for unges indslusning i uddannelse og job.

Derfor foreslås ikke igangsat nyt projekt, men vurdering af de igangværende projekter og udnytte den viden, disse kan medvirke til.

Såfremt det ikke skønnes, at der kommer væsentlige nye tilgange til opgaven beskrives projekt til LBR-møde 23.06.08.
Indstilling:  LBR udsætter beslutning om evt. projekt for unges vej til arbejdsmarkedet til medio 2009. 
Beslutning:  LBR følger indstillingen med understregning af, at emnet har stor interesse. 
f. Temamøder

Der gennemføres 1 – 2 temamøder i 2009. Der er ikke fastsat dato for møderne, men vedlagt ses oplæg til et møde, ”Iscenesat sygeliggørelse”.

Indstilling:  Der bevilges i alt 50.000 kr. som rammebeløb for to temamøder.
Beslutning:  Tiltrådt. Der gennemføres temamøde om ”Iscenesat sygeliggørelse” - LBR overvejer ideer til konkret indhold af et ydeligere temamøde.
9.  Eventuelt
     10.  Næste møde 24.03.09
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