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Godkendelse af referat fra mode 26.01.2010.
Referatet blev godkendt.

1. Meddelelser (Tilbagemeldinger fra baglande, information om arbejdet generelt

m.v.)

a. Medlemmer:

Beskeeftigelses- og erhvervsudvalget har ved naeste mgde en
opstartende dialog om aktiveringsstrategien.

Beskeeftigelses- og erhvervsudvalget gennemfarte et
netvaerksarrangement for erhvervslivet den 21. februar. Poul Bak
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Pedersen orienterede om, at et fint resultat af arrangementet er en
bred opbakning til etablering af et erhvervsforum.

- Poul Bak Pedersen orienterede om en temadag mellem Byg Morsg
og Morsg Kommune den 29. marts 2010.

- Lass Godiksen og Karen Sgndergaard orienterede om et tilbud fra
center for Ligebehandling af Handicappede. Tilouddet var vedlagt
dagsordenen som bilag, og indeholder et forslag til en workshop for
medarbejdere i jobcentret. Ved workshoppen praesenteres
erfaringer, hvordan det kan indarbejdes som rutine, at indtesenke
handicapaspektet i jobcentrets daglige opgaver sammen med
borgerne. Jobcentret pataenker at gennemfare internt arrangement
inden sommer 2010.

b. Sekretariatet:

- Uddannelsesmesse er med stor succes gentaget 24.02.10. Unge
deltog som obligatorisk tilbud, andre som frit tilbud med stor
deltagerfrekvens.

- Deltagelse i livstiismessen med godt besag.

- Status for udpegning til nyt LBR blev fremlagt. FTF og DH har meldt
ind, AC har afslaet. (deltager kun ca 30 steder i DK)

2. Status for arbejdet i jobcentret incl. droftelse af beskaftigelsessituationen.
Der gives en kort orientering om jobcentrets arbejde med veegt pa aktuelle opgaver.

Nedenstaende bilag er til draftelse og baggrundsmateriale
Resultatoversigt (bilag vedhaeftet)

Scorecard rettidighed Nordjylland (bilag vedhaeftet)
Scorecard antal (bilag vedheeftet)

Besparelsespotentiale (bilag vedheeftet)

Antal bergrte ledige 2004 - 2009 (bilag vedheeftet)
Ilgangveerende arbejdsfordelinger (bilag vedheeftet)
Ledighedsudviklingen helt aktuelt (munditlig info)

Ledigheden udvikler sig stadig negativt. Helt aktuelt er der varslet lukning af Thuka
med ca 60 ansatte. Ledighedsudviklingen falger for tiden den seedvanlige
arsvariation. Niveauet er dog ganske betydeligt hajere end forrige ar — i bruttotal en
tredobling.

Indstilling: Faktaoplysninger til droftelse — idéer til indsats i den nuvaerende
beskaeftigelsessituation draftes m.h.p. evt. iveerksaettelse.

Droftelse: Jobcentrets indsats i relation til rettidighed er forbedret for de ikke-
frosikrede.

Tallene giver grundlag for, at fortsaette med at have seerligt fokus pa gruppen af
unge, og tallene henleder fortsat pa en betydelig udfordring omkring de borgere, der
er pa permanente ydelser, som for eksempel fgrtidig, social pension.
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Gruppen af ledige er meget forskellig. Stigningen i ledigheden pa Mors er i alt
vaesentligt foregaet i gruppen af forsikrede ledige. En vaesentlig del af den samlede
ledighed er dog ikke forsikret, og af disse er ganske mange ikke i tilfeelde af
ledighed ikke berettiget til kontanthjeelp eller andre sociale ydelser. LBR ser det
som en veesentlig indsats, at flest muligt bliver forsikrede i en A-kasse.

Ledigheden er gget. Og flere repraesentanter i LBR vurderer, at der fortsat er et
stykke vej inden kurverne vender. Der er fortsat vanskeligheder for eksporten, der
er en nggledel for den lokale produktion. Tree, Industri og Byggebranche er hardt
medtaget i lokalomradet. Ligeldes er detailhandelen bergrt via aendret
forbrugsmenster, altsa ikke sa meget omfangsmaessig nedgang, men omsaetningen
aendres til billigere produkter, hvorfor det er lidt sveerere at drive butik med de
aktuelle forhold.

Der er enighed om, at globaliseringen fortsat medfarerer, at en del af Mors’s og
Danmarks rigdomme jeevnes ud til andre dele af verden, herunder Kina og Indien.

En stor udfordring bliver derfor at fa de ledige haender og hoveder uddannet til de
jobs, som der bliver behov for, nar kurverne vender, idet de nedlagte jobs ikke kan
forventes genetableret. Den anskede effekt er et match mellem udbud og
efterspargsel. Her forventes der stor indsats fra Beskaeftigelsesministeriets side,
hvor der habes pa nyt stort fokus pa uddannelsesindsats.

3. Indsatsen i 2010, status.
LBR har som tidligere oplyst faet en statslig bevilling pa 780.248 kr. til brug for
indsatsen i 2010. Hertil kan laegges de ikke-forbrugte midler fra 2009 pa 93.100 kr.
Belgbet afklares endeligt, nar revisonen har godkendt det realiserede forbrug i
2009.

LBR kan saledes disponere over 873.348 kr. til aktiviteter i 2010.

Efter de trufne beslutninger er der disponeret for 492.400 kr. Der resterer derfor
380.948 kr. til yderligere initiativer i 2010.

Restbelgbet anbefales bevilget til nyt/nye initiativ(er) senest pa forste mgde efter
sommer 2010.

De besluttede projekter forlgber efter planen. Med hensyn til projekt “Indsats rettet
mod etniske ledige” er der ikke endelig viden om ivaerksaettelse, der stadig afventer
afgarelse i april maned.

Indstilling: til orientering.

Beslutning: taget til efterretning.
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4. Startdroftelse af Beskaeftigelsesplan 2011 (BP11).
Dags dato er der ikke modtaget udmelding fra Beskeeftigelsesministeren om mal for
2011 til trods for oplysning om, at den ville komme i februar maned. Malene er de
foregaende ar modtaget i begyndelsen af februar maned.

Fra uformel side er der indhentet information om de forventede mal. De seneste ar
har der veeret tre, men der ventes fire til BP11. Der er stor sandsynlighed for, at
malene i oversigt bliver:

- Fortsat indsats for fokus pa arbejdskrafreserven. Der ventes ny
opgarelsesmetode, der vil gge tallet, der til gengeeld vil veere mere retvisende.

- Fortsat saerligt fokus pa unge-indsats med flere i arbejde eller uddannelse. Det
ventes, at samtlige ydelser til unge inddrages, hvorved gruppen gges noget.

- Samlet indsats og mal for modtagere af permanente ydelser, d.v.s. fleksjobbere,
modtagere af ledighedsydelse og fartidig, social pension.

- Indsats rettet mod personer med anden etnisk baggrund. Der vil vaere fokus pa
personer med ikke-vestlig herkomst

| forhold til mal for 2010 er de to forste en fortsaettelse af nuvaerende mal, mens de
to sidste er nye. Iszer punktet vedr. modtagere af permante ydelser er ret
omfattende i Morsg Kommune, hvorimod antal personer med ikke-vestlig baggrund
er begraenset.

De seneste ars fokus pa sygedagpenge-omradet ventes udeladt. Ikke fordi omradet
er mindre veesentligt eller indsatsen har lgst de eksisterende problemstillinger, men
fordi der er andre punkter, der gnskes malsat pa nationalt plan. Der forudseettes
saledes fortsat stort fokus pa emnet i jobcentrene.

Processen vedr. udarbejdelse af planen falger i store treek tidligere ars metode,
men der ventes udsendt aendret skabelon for opbygningen. Hensigten er at fremme
en mere overskuelig struktur og mere ensartet opbygning af planen i de enkelte
kommuner. Der er stadig lagt op til udarbejdelse i teet samspil med arets
resultatrevision, ligesom Beskaeftigelsesregionen vil indga mere direkte i det
forberedende arbejde.

Der er stadig mulighed for - og tilskyndelse til - at inddrage lokale indsatsomrader.
Her gnskes forslag fra LBR og andre interessenter (iseer Beskeeftigelses- og
Erhvervsudvalget). Derfor indgar arbejdet vedr. Beskeeftigelsesplan 2011 som et
vaesentligt indholdselement i faellesmgde med BEU den 25.05.10.

Tidsplan:
- Til meodet 20.04.10 droftes skitse til BP11

- Skitsen videreudvikles til udkast og droftes i faellesmade med BEU 25.05.10
med henblik pa naermere fastlaeggelse af mal

- Sekretariatet drofter skitsen/udkastet med Beskeeftigelsesregionen i maj-juni

- I mgde 26.06.10 videreudvikles planen. Evt. bidrag fra organisationer m.v.
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- I mode 24.08.10 drofter LBR udkastet og kommer med bemaerkninger til
feerdiggorelse af planen til efterfglgende politisk godkendelse, der skal foretages
af farst BEU og efterfelgende af Kommunalbestyrelsen senest 15.10.10.
Sidelobende skal planen godkendes af Beskaeftigelsesregionen.

Der lzegges op til taet samspil mellem LBR og BEU om udarbejdelse af BP11. BEU
bliver i starre grad udfgrende, og LBR i hgjere grad aktiv bidragsyder til udviklingen
af planen, herunder bidrag med forslag til lokale mal og generel malfastsaettelse.

Indstilling: LBR skitserer/anbefaler en raekke lokale indsatsomrader til
sekretariatets videre bearbejdning af Beskaeftigelsesplan 2011. Der udpeges et
begraenset antal indsatsomrader udover Beskeaeftigelsesministerens udmeldte
indsatsomrader.

(safremt der ikke er endelig udmelding fra beskaeftigelsesministeren pa mgdedato
behandles punktet kun summarisk)

Droftelse: Beskaeftigelsesministerens er ikke modtaget, hvorfor yderligere
behandling af punktet udseettes.

Det pointeres, at LBR forsat gnsker at vaere aktiv medspiller og dialogpart for det
nye beskaeftigelses- og erhvervsudvalg i forbindelse med udviklingen af
beskaeftigelsesplan 2011. Flere LBR medlemmer understreger samtidig stor
interesse for den kommende aktiveringsstrategi. Der gnskes og tilbydes involvering
fra arbejdsmarkedets parter til et taet og aktivt samspil med Beskaeftigelses- og
Erhvervsudvalget. LBR ser frem til et spaendende samarbejde med det nye politiske
udvalg og med politikerne.

5. LBR-projekter. Gennemgang af afsluttede projekter med fokus pa effekt for
arbejdet i Jobcentret og med saerlig gennemgang af projekt ”"Resultatbaseret
Styring” (bilag vedheeftet)

Det vedheeftede bilag er viderebearbejdet og udvidet lidt i forhold til tilsvarende
materiale udsendt tidligere. Der er medtaget oprindeligt bevillingsbelab samt
realiseret forbrug, ligesom der er medtaget et ekstra projekt.

Oversigten indeholder de vaesentligste LBR-projekter og initiativer fra 2008 og 2009
med fokus pa indarbejdelse af resultater i det daglige arbejde i Jobcentret eller
anden registreret effekt.

Der redegares seerskilt for projekt Resultatbaseret Styring pa madet
Indstilling: til draftelse.

Droftelse: LBR’s gennemfgarte projekter i 2008 og 2009 fremviser for de fleste
projekter en god grad af effekt og viderefarsel i almindelig drift.

Projekt Resultatbaseret Styring blev preesenteret og taget til efterretning. Power
point praesentationen medsendes referatet.
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Det neesten gennemfarte EUC/VUC projekt (vedfr. indsats for unge ledige) melder
om meget positive resultater, hvor 11 ud af 24 deltagere hart forbedret situation.
Der udarbejdes skriftlig evaluering, som gennemgas pa naeste mgde.

6. Naeste mode 20.04.10.
Forslag til indhold udover de tilbagevendende punkter bl.a.
- Draftelse af skitse til Beskeaeftigelsesplan 2011 pa baggrund af udmelding fra
beskaeftigelsesministeren og med formulering af forslag til lokale mal
- Opnaede resultater vedr. BP10
- Droftelse af Resultatrevision 2009
- Evaluering af unge-projekt



